附件1：

翔宇教育集团后备干部登记表

工作学校与部门：　　　　　　　　　　　　　　填表时间：　　　年　月　日
	姓　名
	
	性别
	
	政治面貌
	
	民族
	

	出生日期
	
	籍　贯
	
	婚姻状况
	

	毕业学校
	
	学历与专业
	
	毕业时间
	

	工作履历与个人自荐或部门推荐理由
	

	学习培养方向
	

	学校

意见
	

	集团

意见
	


附件2：
翔宇教育集团后备干部考核评价表

  入职岗位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　入职时间：
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	婚姻状况
	

	学历
	
	专业
	
	毕业学校
	
	毕业时间
	

	工作评价要素
	评价标准说明
	等第
	评语

	1、工作质量
	完成工作的准确性、完整性。
	
	

	2、工作效率
	指定时间完成的数量和效率。
	
	

	3、专业知识
	专业技术方面的水平。
	
	

	4、心理素质
	心理健康，成熟，工作不受情绪影响，能承受压力。
	
	

	责任心
	对工作敢于负责、主动负责。
	
	

	6、执行力
	工作质量、工作效率。
	
	

	7、创新能力
	管理方法、工作流程简化方面。
	
	

	8、沟通合作能力
	沟通有效性、团队合作方面。
	
	

	综合评价：
评价人：                                                            测评时间：


  【备注】年度考核将采用集团“五维评价”方法实施，分为ABCD四个等第，分别对应非常满意、满意、一般、不满意。
